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more than accountants

Uw payrolladministratie op maat

Het voeren van een correcte loonadministratie is niet altijd eenvoudig. De vaak wijzigende wetgeving en de vele
uitzonderingen maken het er bovendien niet makkelijker op. Daarom breidt Vandelanotte vanaf 1 januari 2021
uit met een nieuwe dienstverlening. Met onze jarenlange ervaring in payroll, hr en loonadministratie kunnen wij
u vanaf dat moment namelijk ook bijstaan voor de maandelijkse loonverwerkingen als sociale dienstverrichter.
Zo kunnen u én uw medewerkers op beide oren slapen. Benieuwd naar onze oplossingen?

Eén pakket voor al uw vragen

Vanaf januari 2021 kan Vandelanotte u bijstaan
bij de maandelijkse loonadministratie. Als sociale
dienstverrichter staan we in voor het volledig
payrollproces, van de opmaak van loonbrieven
tot de berekening van de eindejaarspremie, het
vakantiegeld, de verplichtingen van het paritair
comité en de behandeling van DmfA, ASR, etc.

We zijn met andere woorden uw mobiele HR-afdeling
waar alle payrollgerelateerde topics aan bod komen.
Wilt u de loonadministratie toch graag zelf beheren
maar hebt u nood aan bijkomende ondersteuning?
Ook dan kunt u bij ons terecht.

De voordelen op een rij

Door uw loonadministratie toe te vertrouwen aan de
experten van Vandelanotte, bespaart u heel wat tijd.
Dankzij de opvolging van uw boekhouding, kunnen
namelijk ook wijzigingen in de loonadministratie
makkelijker worden afgestemd én verloopt het
aanleveren van boekhoudkundige documenten een
stuk viotter.

Door de samenwerking van onze verschillende

diensten, kennen wij uw verhaal bovendien als geen
ander.

vandelanotte.be | contact@vdl.be

Daardoor kunnen we praktisch met u meedenken
en kunnen we u proactief op de hoogte brengen van
wijzigingen in uw sector. Kwaliteit en duidelijk advies
staan bij ons dan ook voorop.

Ten slotte komt u bij ons op het einde van de maand
niet voor verrassingen te staan. Na de opstart
hanteren wij een vaste prijs die gebaseerd is op het
aantal werknemers. Dat is niet alleen duidelijk, het
betekent ook dat er geen verborgen kosten zijn.

Internationaal

Als buitenlandse onderneming is het niet altijd
evident om mensen in Belgi€ tewerk te stellen. De
Belgische regelgeving is namelijk behoorlijk complex
en is steeds in verandering. Omdat wij fungeren als
HR-afdeling op afstand, hoeft u zich geen zorgen
te maken over alle verplichtingen als werkgever in
Belgié. Aangezien de maandelijkse loonverwerking
door ons wordt opgevolgd, verloopt het verwerken
van salary splits, loonberekeningen van expats, etc.
vlot en accuraat.

Voor meer informatie, contacteer

uw accountmanager of één van onze
specialisten via contact@vdl.be.




