
Sociale vertegenwoordiging in Frankrijk bij detachering

Vermijd sancties en boetes

Ondernemingen die deze verplichtingen niet 
nakomen, kunnen streng gesanctioneerd worden 
door de Franse sociale inspectie. Deze sancties 
kunnen bestaan uit boetes van 4.000 euro per 
gedetacheerde werknemer en 8.000 euro bij 
herhaling, met een maximum van 500.000 euro.  
Daarnaast kan er ook een exploitatieverbod in 
Frankrijk van een maand worden opgelegd. 

Onze specialisten bij Vandelanotte France 
ondersteunen Belgische (en andere buitenlandse) 
ondernemingen bij het nakomen van hun 
verplichtingen en het voorkomen van mogelijke 
problemen. 

Wat wij voor u kunnen doen

Een greep uit onze diensten:

	■ voorafgaandelijke aangifte van tewerkstelling bij 
de Franse sociale inspectie voor de werkgever; 

	■ begeleiding bij de aangifte en aanduiding van een 
sociale vertegenwoordiger zodat u dit zelf kunt 
doen;

	■ optreden als sociaal vertegenwoordiger voor de 
Belgische onderneming in Frankrijk en nakomen 
van sociaalrechtelijke verplichtingen;

	■ te woord staan van de sociale inspecteurs en 
doorgeven van de gevraagde info bij een sociale 
controle

Belgische ondernemingen die personeel detacheren naar Frankrijk, moeten enkele belangrijke sociaalrechtelijke 
verplichtingen nakomen. Zo is het verplicht om een sociaal vertegenwoordiger aan te duiden, moet u vooraf 
melding doen van de diensten en moet u altijd de noodzakelijke sociale documenten ter beschikking hebben, 
denk maar aan arbeidsovereenkomsten, loonfiches en A1, zodat u kunt aantonen dat uw onderneming alle 
Franse sociaalrechtelijke verplichtingen respecteert. 

vandelanotte.be | contact@vdl.be

Voor meer informatie, contacteer 
uw accountmanager of één van onze 
specialisten via contact@vdl.be.

DIENST AANGEBODEN DOOR VANDELANOTTE FRANCE PRIJS (EXCL. BTW)

Vandelanotte doet de voorafgaandelijke aangifte van tewerkstelling bij de 

Franse sociale inspectie (via platform SIPSI) voor de werkgever.

750 euro (4 werknemers of minder);

950 euro (vanaf 5 werknemers)

Vandelanotte begeleidt de werkgever zodat deze zelf de aangifte kan doen en 

ondersteunt bij het aanduiden van de sociale vertegenwoordiger.

750 euro

Vandelanotte treedt op als sociaal vertegenwoordiger voor de Belgische 

onderneming in Frankrijk en zorgt voor het nakomen van sociaalrechtelijke 

verplichtingen (d.w.z. opvragen documentatie, bijhouden loonfiches, etc.)

90 euro per maand voor de eerste detache-

ring;

45 euro per maand voor elke bijkomende 

detachering

Vandelanotte staat de sociale inspecteurs te woord tijdens een sociale controle 

en geeft en alle gevraagde info door.

Uurtarief van 175 euro per uur


